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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacién 3. Clave de la Asignatura

Teoria de la Ciencia en Innovacion Doctorado V0373

de Negocios

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento

NA Basica Comun Obligatoria | De Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

7. Modalidad: 8. Tipo de Asignatura:

Presencial Taller

9. Carga Horaria:
Teoria: 40 horas Practica: 40 horas Total: 80 Horas Créditos: 7

10. Trayectoria de la asignatura
No requiere asignatura previa.

Contenido del Programa

11. Presentacion

12. Objetivos del programa

Objetivo General: Que el estudiante sea capaz de analizar, debatir y generar aportaciones acerca
de los aportes a la innovacidon de negocios que generen propuestas de valor, por medio de
modelos innovadores de gestidon que contribuyan a su tesis doctoral y/o al conocimiento como
estado del arte, considerando a la organizaciéon y su impacto social.

13. Contenido

Contenido tematico:

1.1. La teoria como ciencia o arte

1.2. Evolucidn y desarrollo del pensamiento administrativo
1.3. Administracion cientifica como revoluciéon mental

1.4. Teoria clasica de la innovacidén, teorias neoclasica, humanista, empirica, matematicas y teoria
de decisiones, teoria de sistemas

1.5. Las 10 caras de la innovacion

1.6. Practica de la gestién de la innovacion

1.7. Liderazgo y gerencia para la innovacion

1.8. Cambio organizacional hacia la innovacién de negocios
1.9. Empowerment en los negocios
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1.10. Organizaciones flexibles para la innovacién

1.11. Administracién por valores

1.12. La responsabilidad social corporativa y la innovacién en los negocios
1.13. La quinta disciplina y Aprendizaje en las organizaciones en los negocios
1.14. Conflicto y toma de decisiones en la innovacién

1.15. Sociedad del conocimiento y Filantropia corporativa

1.16 La innovacién a través del modelo de negocios y sistema nacional de Innovacion
1.17. Innovacién disruptiva

1.18. Innovacion en reversa

1.19. Emprendimiento corporativo

1.20. Industria 4.0

1.21 Big data y sus impactos en la gestién

1.22. Inteligencia artificial en las organizaciones

1.23. Transformacion digital

1.24. Nuevos lideres

1.25. Ecosistemas de negocios

1.26. Organizaciones esbeltas (Lean) y Analitica herramienta de desarrollo
1.27. Equipos de innovacién y creacion de valor

1.28. Creacion de cultura orientada a los datos y la inteligencia artificial
1.29. La paradoja de la autenticidad

1.30. Desarrollando nuevos paradigmas de innovacion en tiempos de pandemia

Contenido desarrollado
14. Actividades Practicas

15. Metodologia: Lectura de articulos que han aportado al conocimiento, con presentacion
individual de los modelos de teoria de innovacién de negocios y basadas en la argumentacién
mediante la técnica del debate.

16. Evaluacion

1) Trabajos de investigacién 50%
2) Exposiciones articulos 25%

3) Analisis y debate 25%
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Otros materiales

18. Perfil del profesor

Ser profesores investigadores en el drea de las Ciencias Econdmico Administrativas y/o ciencias
sociales, con grado de doctor y preferentemente con reconocimiento ante el Sistema Nacional
de Investigadores.

19. Nombre de los profesores que imparten la materia
Dr. José Sanchez Gutiérrez

20. Lugar y fecha de su aprobacidn (incluyendo la ultima actualizacion)
Zapopan, Jalisco a 08 de julio de 2022.

21. Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/é Coordinacion del programa)
Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en
los Negocios.

Periférico Norte 799, Nticleo Universitario Los Belenes, Médulo “Q” 307 C.P.45100
Zapopan, Jal., México. Tel: 01 (33) 3770 3300 Ext. 25920
posgrados.cucea.udg.mx



