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Datos Generales 

1. Nombre de la Asignatura 
Seminario I de Responsabilidad 
Social y Gobierno Corporativo  

2. Nivel de formación 
Doctorado 

3. Clave de la Asignatura 
V0384 

4. Prerrequisitos N/A 
Ninguno 

5. Área de Formación 
Básica Particular Selectiva 

6. Departamento 
De Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 

7. Modalidad 
Presencial 

8. Tipo de Asignatura: 
Seminario 

9. Carga Horaria  

Teoría: 40 horas Práctica: 40 horas Total: 80 horas Créditos: 7 

10. Trayectoria de la asignatura 
No requiere asignatura previa. 

Contenido del Programa 

11. Presentación 

12. Objetivos del programa 
Objetivo General  
Apoyar al estudiante en identificar el fenómeno de estudio de su interés y en el diseño del 
proyecto de investigación en congruencia con la línea responsabilidad social y gobierno 
corporativo. 

13. Contenido  

Contenido temático 
1. Teorías que sustentan la Responsabilidad social y el gobierno corporativo. 
2. Responsabilidad social en los negocios definiciones, aportes y limitaciones en los negocios. 
3. Gobierno corporativo: elementos en la toma decisiones, aportes y limitaciones en los negocios.  

Contenido desarrollado 
 
Unidad 1. Teorías que sustentan la Responsabilidad social y el gobierno corporativo 
Objetivo particular de la unidad: 
 
Desarrollo 
1.1. Teoría del stakeholder  
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1.2. Teoría de la legitimación  
1.3. Teoría de la agencia  
1.4. Teoría de economía institucional  
1.5. Teoría de recursos y capacidades 
 
Unidad 2. Responsabilidad social en los negocios definiciones, aportes y imitaciones en los 
negocios 
Objetivo particular de la unidad: 
 
Desarrollo 
2.1. Responsabilidad económica  
2.2. Responsabilidad ambiental 
 
Unidad 3. Gobierno corporativo: elementos en la toma decisiones, aportes y limitaciones en los 
negocios 
Objetivo particular de la unidad: 
 
Desarrollo 
3.1. Relaciones en la toma de decisiones de los accionistas  
3.2. Relaciones en la toma de decisiones del consejo de administración  
3.3. Relaciones en la toma de decisiones de los CEOs  
3.4. Relaciones en la toma de decisiones con los grupos de interés 

14. Actividades Prácticas 

15. Metodología 
Se trabajará en el contexto del seminario alemán o seminario investigativo, donde a través del 
entorno a la temática correspondiente, tomando como punto de partida los documentos 
suministrados a los participantes con antelación, los cuales deben ser estudiados y analizados, 
para sentar posición frente a ellos, o definir una posición propia, que contribuya a la 
problematización teórica o práctica. El estudiante elaborará un breve escrito (cuartilla) con sus 
propios puntos de vista, y los compartirá en la sesión de debate para la discusión en grupo. Este 
ejercicio dentro del seminario producirá en el corto plazo nuevos contenidos, cuya autoría será 
de los participantes del seminario, y que podrán llevarse a sesiones del seminario para su 
discusión. Se complementará con la investigación de campo y documental; las preguntas 
socráticas para el fomento del pensamiento libre, creando espacios de reflexión; se usará el role-
playing, la tormenta de ideas, discusiones socráticas, y formación de grupos en colaboración. 

16. Evaluación 
Participación activa 50% 
Ensayo crítico 50% 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 
SECRETARÍA ACADÉMICA / COORDINACIÓN DE POSGRADO 
DOCTORADO EN INNOVACIÓN Y SUSTENTABILIDAD EN LOS NEGOCIOS 

Periférico Norte 799, Núcleo Universitario Los Belenes, Módulo “Q”  307  C.P. 45100 
Zapopan, Jal., México. Tel: 01 (33) 3770 3300  Ext. 25920 

posgrados.cucea.udg.mx 

17. Bibliografía 
Åberg, C., Bankewitz, M., & Knockaert, M. (2019). Service tasks of board of directors: A literature 
review and research agenda in an era of new governance practices, European Management 
Journal, 37(5), 648-663. 
Abernethy, M. A., Kuang, Y. F. & Qin, B. (2019). The Relation between Strategy, CEO Selection, 
and Firm Performance, Contemporary Accounting Research, 36, 1575-1606  
Adrian, C. & Wright, S. (2020). Perceptions of shareholders and directors on corporate 
governance: what we learn about director primacy. Account & Finance, 60, 1209-1236.  
AlQadasi, A. & Abidin, S. (2018). The effectiveness of internal corporate governance and audit  
quality: the role of ownership concentration – Malaysian evidence, Corporate Governance, 18(2), 
233-253. 
Arslan, M. & Alqatan, A. (2020). Role of institutions in shaping corporate governance system: 
evidence from emerging economy, Heliyon, 6(3). 
Bzeouich, B., Lakhal, F. & Dammak, N. (2019). Earnings management and corporate investment 
efficiency: does the board of directors matter?, Journal of Financial Reporting and Accounting, 
17(4), 650-670. 
Chuang, S. P., & Huang, S. J. (2018). The Effect of Environmental Corporate Social Responsibility 
on Environmental Performance and Business Competitiveness: The Mediation of Green 
Information Technology Capital. Journal of Business Ethics, 150, 991–1009. 
Cucari, N., Esposito De Falco, S., and Orlando, B. (2018) Diversity of Board of Directors and 
Environmental Social Governance: Evidence from Italian Listed Companies. Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, 25, 250– 266. 
E-Vahdati, S., Zulkifli, N., & Zakaria, Z. (2019). Corporate governance integration with 
sustainability: a systematic literature review, Corporate Governance, 19(2), 255-269. 
El Gammal, W., Yassine, N., Fakih, K., & El-Kassar, A-N. (2020) The relationship between CSR and 
corporate governance moderated by performance and board of directors’ characteristics, Journal 
of Management Governance, 24, 411–430. 
Endo, K. (2020). Corporate governance beyond the shareholder–stakeholder dichotomy: Lessons 
from Japanese corporations' environmental performance, Business Strategy and the 
Environment, 29, 1625– 1633. 
Fadrul, Budiyanto, B., & Asyik,. N. F. (2021). The Effect of Ownership Structure and Corporate 
Social Responsibility on Financial Performance and Firm Value in Mining Sector Companies in 
Indonesian. International Journal of Economics Development Research, 2(2), 394–412.  
 Gao, H., Huang, J., & Zhang, T. (2020). Can online annual general meetings increase 
shareholders’ participation in corporate governance? Financial Management, 49, 1029– 1050.  
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Otros materiales 

18. Perfil del profesor 
Ser profesores investigadores en el área de las Ciencias Económico Administrativas y/o ciencias 
sociales, con grado de doctor y preferentemente con reconocimiento ante el Sistema Nacional 
de Investigadores. 

19. Nombre de los profesores que imparten la materia 
 

20. Lugar y fecha de su aprobación (incluyendo la última actualización) 
Zapopan, Jalisco a 08 de julio de 2022. 

21. Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/ó Coordinación del programa) 
Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Innovación y Sustentabilidad en 
los Negocios. 

 
 


