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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacién 3. Clave de la Asignatura

Seminario | de Inteligencia Colectiva, | Doctorado V0380

Inclusién Social y Resiliencia

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento

Ninguno Basica Particular Selectiva | De Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura

Presencial Seminario

9. Carga Horaria: 80 horas
Teoria: 40 horas Practica: 40 horas Total: 80 horas Créditos: 7

10. Trayectoria de la asignatura
No requiere asignatura previa.

Contenido del Programa

11. Presentacion

12. Objetivos del programa

Objetivo General

Apoyar al estudiante en identificar el fendmeno de estudio de su interés y en el disefio del
proyecto de investigacion en congruencia con la linea Inteligencia colectiva, inclusion social y
resiliencia.

13. Contenido

Contenido tematico

e Definiciones y propiedades de la resiliencia: del individuo a los negocios
o Resiliencia individual
o Resiliencia organizacional
o Resiliencia comunitaria
o Resiliencia Urbana

e Inteligencia Colectiva: aportes y limitaciones
o Computacién colaborativa y social
o Inteligencia colectiva hibrida: sociedad humana-inteligencia artificial
o Aportes de la Inteligencia Colectiva a los negocios
o Limitaciones de la Inteligencia Colectiva
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e Inclusién Social: Fortaleza para los negocios.
o Diferentes interpretaciones sobre inclusioén social
o Ideologia y comportamiento resiliente
o Entre lo personal y lo colectivo
o Teoria de libre mercado
o Capital social y negocios

Contenido desarrollado
14. Actividades Practicas

15. Metodologia

Se trabajard en el contexto del seminario-debate en torno a la tematica correspondiente,
tomando como punto de partida los documentos suministrados a los participantes con
antelacion, los cuales deben ser estudiados y analizados, para sentar posicién frente a ellos, o
definir una posicién propia, que contribuya a la problematizacién teérica o practica. El estudiante
elaborard un breve escrito (cuartilla) con sus propios puntos de vista, y los compartira en la
sesiéon de debate para la discusién en grupo. Este ejercicio dentro del seminario producira en el
corto plazo nuevos contenidos, cuya autoria serd de los participantes del seminario, y que
podran llevarse a sesiones del seminario para su discusidn. Se complementara con la
investigacidon de campo y documental; las preguntas socraticas para el fomento del pensamiento
libre, creando espacios de reflexion; se usara el role-playing, la tormenta de ideas, discusiones
socraticas, y formaciéon de grupos en colaboracion.

16. Evaluacion
1) Participacidn activa 50%
2) Ensayo critico 50%
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Otros materiales

18. Perfil del profesor

Ser profesores investigadores en el drea de las Ciencias Econdmico Administrativas y/o ciencias
sociales, con grado de doctor y preferentemente con reconocimiento ante el Sistema Nacional
de Investigadores.

19. Nombre de los profesores que imparten la materia

20. Lugar y fecha de su aprobacidn (incluyendo la ultima actualizacién)
Zapopan, Jalisco a 08 de julio de 2022.

21. Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/é Coordinacion del programa)
Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en
los Negocios.
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