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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacién 3. Clave de la Asignatura

Optativa | (Gestion del Doctorado V0405

Conocimiento)

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento

Ninguno Optativa Abierta De Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura:

Presencial Seminario

9. Carga Horaria:
Teoria: 32 horas Practica: 32 horas Total: 64 horas Créditos: 6

10. Trayectoria de la asignatura
No requiere asignatura previa.

Contenido del Programa

11. Presentacion

12. Objetivos del programa

Objetivo General

Analizar los aportes que se han generado sobre la gestiéon del conocimiento (KM), asi como las
aplicaciones que hayan propiciado desarrollos exitosos en las organizaciones.

13. Contenido

Contenido tematico

1. Las realidades de la gestion del conocimiento (KM)
La sociedad del conocimiento
Conductores y roles de la KM
Diversas herramientas de medicidn de la KM
Buscadores de informacién de la KM
Desarrolladores de la KM
Creacidn de sistema de KM
Analisis de subsistemas de la KM
Arquitectura del sistema de KM
10 Trabajo en grupo para la KM
11. Herramientas de simulacidn para la KM
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12. Generacién de portafolio de competencias individuales y grupales por la KM
13. Reglas de generacién y comunicacién de la KM

14. Las variables de gestion de la KM

15. Aplicacidn de estrategias y modelos de KM

16. Evaluacidn de sistemas de KM

Contenido desarrollado
14. Actividades Practicas

15. Metodologia
De ensefanza
e Exposicion por parte del docente en sesiones presenciales
e Elaboracién y andlisis de caso elaborados de forma individual y forma conjunta por parte del
e estudiante
e Discusion de lecturas y temas programados en para cada sesion.
e (Clases practicas a través de estudios de caso, discusién dirigida y trabajo en equipo
e Promover el aprendizaje cooperativo
e Andlisis de teorias, trabajos empiricos, andlisis sectorial, andlisis de la empresa y aplicacién
de
e técnicas, procesos y metodologias en la elaboracion del trabajo final

De aprendizaje
e Realizacion de ejercicios y ensayos
e Foros de discusidn virtuales o por videoconferencia
e Elaboracién de sintesis y conclusiones de las lecturas y estudios de caso revisados
e Elaboracién de preguntas sobre las lecturas y ejercicios
e Investigacidn a los niveles documental y de campo sobre diferentes tipos de proyectos
e Elaboracién de trabajo final

16. Evaluacion

Revision de articulos 40%

Presentacién de modelos sobre KM 20%

Trabajo que aporte analisis en la gestion del conocimiento 40%
TOTAL 100%
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Otros materiales

18. Perfil del profesor

Ser profesores investigadores en el drea de las Ciencias Econdmico Administrativas y/o ciencias
sociales, con grado de doctor y preferentemente con reconocimiento ante el Sistema Nacional
de Investigadores.
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Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Innovacidén y Sustentabilidad en
los Negocios.
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