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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura
Teoría de la Innovación y Creatividad
en los Negocios

2. Nivel de formación
Doctorado

3. Clave de la Asignatura
V0375

4. Prerrequisitos
Ninguno

5. Área de Formación
Básica Común Obligatoria

6. Departamento
De Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

7. Modalidad
Presencial

8. Tipo de Asignatura:
Taller

9. Carga Horaria:
Teoría: 40 horas Práctica: 40 horas Total: 80 horas Créditos: 7
10. Trayectoria de la asignatura
No requiere asignatura previa.

Contenido del Programa

11. Presentación

12. Objetivos del programa
Objetivo General
Ofrecer una visión de la gestión de la innovación y tecnología en las organizaciones desde una
perspectiva socioeconómica a través de un análisis que tiene como eje transversal el tema de la
“Sustentabilidad” y está centrado no solamente en los aspectos más clásicos de la materia, sino
abordando, además, otras temáticas actuales relacionadas con la “economía del conocimiento”: la
creación de valor, la innovación y sustentabilidad en las organizaciones, entre otras.
13. Contenido

Contenido temático
Los temas se han seleccionado con el objetivo de ayudar a conocer las causas y consecuencias más
relevantes que explican los problemas y fenómenos socioeconómicos que se derivan de los procesos
de interacción social entre los actores sociales que operan con posiciones diferenciadas y desde una
determinada estructuración de las relaciones sociales de la producción, tanto en el interior de la
empresa como desde el exterior de ésta.
La propuesta temática planteada cumple con el rigor científico necesario para ser útil y adecuada
para los doctorandos en el campo de la Socioeconomía de la Empresa con las suficientes garantías
teóricas.
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Para ayudar a este fin, los alumnos, deberán reflexionar en cada tema para lo cual se incluye una
detallada bibliografía específica, básica y complementaria, todo ello pensado para que el doctorando
pueda revisar, ampliar y perfeccionar su aprendizaje.
Estructura temática:

1. El campo de la gestión de la innovación y la tecnología
2. El Proceso de innovación
3. Tipos de innovación
4. Conocimiento, capacidad e innovación
5. Liderazgo e Innovación
6. Innovación abierta y Redes de colaboración
7. Innovación Social y Sustentabilidad
8. Prospectiva tecnológica

Contenido desarrollado

14. Actividades Prácticas

15. Metodología
Revisión de bibliografía especializada, analizada y comentada por los estudiantes y retroalimentada
por el profesor.
Dinámica del seminario: exposición de las lecturas sugeridas a partir de un ensayo elaborado por
cada uno de los doctorandos, y apertura del debate sobre la temática de la sesión y en relación con
sus tesis doctorales.
A través de lecturas, presentaciones y debates en clase, se examinarán los siguientes tipos de
preguntas:
• ¿Qué es la innovación y en qué se diferencia de conceptos relacionados como creatividad,
invención, tecnología y cambio?
• ¿Cómo se desarrollan las innovaciones a lo largo del tiempo desde las ideas hasta los resultados
exitosos?
• ¿Qué factores influirán en el desarrollo, comercialización, difusión, adopción e implementación
exitosos o no exitosos de la innovación?
• ¿Cuáles son los tipos de innovación y en qué se diferencian? ¿Cómo podría contribuir cada tipo
de innovación a la conducta y los resultados de la organización?
• ¿Cuáles son los atributos de la innovación y cómo afectaría cada uno a su adopción? ¿Cómo
difieren los atributos entre los tipos de innovación?
• ¿Por qué algunas organizaciones tienen más éxito en desarrollar o implementar innovaciones que
otras? ¿Cuáles son las características de las organizaciones innovadoras?
• ¿Qué procesos de gestión y sistemas organizativos facilitan el proceso y el resultado de la
innovación? ¿Qué roles podrían desempeñar los líderes organizacionales? ¿Qué roles podrían
desempeñar los miembros de la organización?
• ¿Qué fuerzas ambientales e institucionales afectan la innovación en la organización? ¿Qué
estrategias de innovación ayudan a las organizaciones a tener éxito en entornos inciertos y
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mercados competitivos? ¿Cómo las organizaciones ceden o se resisten a las fuerzas institucionales
al adoptar la innovación?
• ¿Cuáles son las similitudes y diferencias entre el desempeño de la innovación y el desempeño de
la empresa? ¿Cómo puede la innovación influir continuamente en el desempeño de la empresa a lo
largo del tiempo?
• ¿Cuáles son las cuestiones conceptuales y metodológicas en el estudio de la innovación en la
organización?
• ¿Cuáles son las tendencias de investigación recientes sobre la gestión de la innovación y la
tecnología en las organizaciones?
16. Evaluación
Participación activa en el debate durante las sesiones 20%
Trabajo escrito (parcial en cada sesión) 40%
Ensayo final publicable, elaborado por cada uno de los participantes 40%
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Otros materiales

18. Perfil del profesor
Ser profesor investigador en el área de las Ciencias Económico Administrativas y/o ciencias sociales,
con grado de doctor y preferentemente con reconocimiento ante el Sistema Nacional de
Investigadores.
19. Nombre de los profesores que imparten la materia
ALVARO RAFAEL PEDROZA ZAPATA
20. Lugar y fecha de su aprobación (incluyendo la última actualización)
Zapopan, Jalisco a 08 de julio de 2022.
21. Instancias que aprobaron el programa (Junta Académica y/ó Coordinación del programa)
Por acuerdo colegiado con la Junta Académica del Doctorado en Innovación y Sustentabilidad en los
Negocios.
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