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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacidn y de Hacienda ha sido turnado el dictamen 1/272/2021,
de fecha 29 de noviembre de 2021, en el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas propone crear el programa académico del Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad
en los Negocios, a partir del ciclo escolar 2022 "B”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la formacién de recursos humanos de un alto nivel es una apremiante necesidad en México.
De ahf el impulso que organismos internacionales como la Organizacion para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) y el Banco Mundial (BM). En ese sentido, la Comisidn Intemnacional para la
Educacién de la UNESCO, evidencia la importancia del saber cientifico y humanistico. “Una via para
la formacién de recursos humanos destinados a la solucidn de estas necesidades con un alto nivel
es el posgrado” (UNESCO, 2013).

2. Que la consolidacion de los posgrados en la red universitaria estd en estrecha vinculacion con la
Visidn del Plan de Desarrollo Institucional, puesto gque, para que la Universidad de Guadalajara pueda
ser lider en las transformaciones sociales, requiere de posgrados gue se vinculen a la sociedad a
través de la investigacion y de propuestas de intervencion de alta calidad y solidez en sus lineas y
proyectos de generacién y aplicacion del conocimiento, vinculados a la docencia e investigacién,
plasmado en la visién y misién del Plan de Desarrollo Institucional del CUCEA 2030.

3. Que el alcance disciplinar de la propuesta doctoral son los negocios, que se encuentran inmersos
en procesos de globalizacién y regionalizacion dentro del mundo contempordneo, lo gque han
generado una transformacién continua de la economia (apertura comercial y transnacionalizacién),
la tecnologia (sistemas de informacién y comunicacion, infraestructura y transporte), las estrategias
de organizacion (esquemas de redes de las empresas y alianzas estratégicas), la adopcidon de
mejores practicas que vuelvan los negocios sustentables y sostenibles, que sin duda han modificado
la cultura v la sociedad (nuevas identidades y transculturacion).

4. Que, en México, a pesar de los esfuerzos de incrementar la competitividad a fravés de los acuerdos
y tratados de libre comercio, asi como la expansion del subsector maquilador, fodavia los negocios
en el pals son resistentes al cambio ya que siguen predominando las pegquenas y medianas
empresas (Pymes) con escasa innovacion organizativa y tecnoldgica que los vuelva negocios
sustentables, son amenazados competitivamente por las grandes compafias nacionales vy
extranjeras. De este modo, la dindmica mundial no ha permeado al sector productivo nacional y se
vuelve asi necesario desanollar estrategias que incrementen la productividad, en donde el sector

f educomvo represen’ro un ms’rrumen‘ro fundomenTol para la formacién de investigadores capaces de

generlar feorias sobre una realidad especifica
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5. Que, en un sentido mds global, el método cientifico se refiere al conjunto de procedimientos que,
valiéndose de Ios instrumentos o técnicas necesarias, examina y soluciona un problema o conjunto
de problemas de investigacién (Bunge, 1979), en donde cada metodologia se convierte en
experiencia ad hoc en sistema y el secreto del cientifico para producir nuevos conocimientos se
ubica en la capacidad para involucrarse de manera auténtica con los procesos que desea estudiar
y explicar. Ello le permitird identificar con mayor facilidad el nlcleo del problema y eventuaimente
encontrar la solucion que tenga el mayor poder de generalizacion.

o

Que el Programa de Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios pretende responder
a la necesidad de formar nuevos agentes de cambio, cuya visién para los hegocios rompa con la
inercia del Ultimo siglo y se adapte mejor a las necesidades actuales. Esto exige la capacitacion de
innovar para responder a nuevas actividades econdmicas que no agoten el sistema en sus tres
dmbitos (social, ecoldgico y financiero), y que mds bien, construyan o fransformen los negocios para
mitigar la pobreza, el cambio climdtico y los efectos negativos de las crisis econdmicas.

7. Que los paises en desarollo soportan la carga principal de los efectos del cambio climdtico, al
mismo tiempo que se esfuerzan por superar la pobreza y promover el crecimienfo econdmico. El
cambio climdtico puede ser una oportunidad para contribuir al desarrollo econdémico en el marco
de la sustentabilidad. El concepto de "hacer buenos negocios" implicard elementos nuevos y ahora
desconocidos dentro de 20 afos, a medida que los factores, derivados del cambio climdtico,
comiencen a actuar con mayor fuerza en las esferas politica y econdmica (Bristow, 2021},

8. Que la dindmica que siguen las unidades econdmicas dentro del sistema capitalista es expresada
con el témino “negocios”. Esta dindmica en los negocios contribuye a la logica del sistema y, a su
vez, es influenciada por el sistema. Ambos se retroalimentan, haciendo que los millones de agentes
en el nivel mundial alimenten y den forma al sistema econdmico. De ahi la necesidad de
comprender el escenario mundial a fravés de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) (UN,
2015, 2016).

9. Que el cambio climdtico repercute ampliomente en los ecosistemas, las sociedades y las
economias y aumenta la presidn sobre los medios de vida y el suministro de alimentos, incluidos los
alimentos que provienen del sector de la pesca y la acuicultura. La calidad de los alimentos fiene un
papel muy importante ya que la presion a gue son sometidos los recursos alimenticios cada vez es
mavyor, y ello determina gue la disponibilidad y acceso a los recursos pesqueros se convierta en una

iBrrde desarrollo cada vez mds critica (OMC, 2009; FAO, 2012).

A). Que se sfiele reconocer gque la innovacion tecnolégica, junto con la financiacion, la transferencia y
la aplicdcién generalizada de tecnologias, ocupa un lugar central en los esfuerzos mundiales por
ada ;:xl/c:rse al cambio climdtico. Las tecnologias de adaptacion pueden aplicarse de distintas formas,

' -'-@mfe las que figuran, por ejemplo, la construccion de infraestructuras (diques, muros de contencién

<eamstera, pueros, ferrocarriles, etc.); el disefo y estructura de edificios; y la investigacion de cultivos

. 7

ctica (OMC, 2009).
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11. Que un proceso es sustentable cuando ha desarrollado la capacidad para producir indefinidamente
a un ritmo en el cual no agota los recursos que utiliza y que necesita para funcionar y no produce
mds contaminantes de los que puede absoroer su entomno (Berkes, Colding y Folke, 2008). El
elemento decisivo en los negocios de este siglo es la capacidad de andlisis y de transformacién en
un sistema siempre cambiante. Esto exige la capacidad de aprendizaje de la redlidad desde una
visidn criica para alcanzar la sustentabilidad en el negocio (Martin & Gonzdlez, 2016).

12. Que el Colegio del Deparfamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales le extendié al
Consejo de la Divisidn de Gestién Empresarial y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas, la propuesta de creacién del programa académico del
Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios, aprobado mediante dictamen
1/272/2021, de fecha 29 de noviembre de 2021,

13. Que la planta académica del Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios, se integra
por 16 profesores de Tiempo Completo con grado de Doctor, de los cuales 13 son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

14. Que las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento, relacionadas con el desarrolio del
programa educativo, son las siguientes:

a. Inteligencia colectiva, inclusidn social y resiliencia.
b. Responsabilidad social y gobiermno corporativo.
¢. Sistemas de innovacién de negocios y servicio publico.

15. Que el objetivo general del doctorado es formar investigadores especializados en el campo de la
innovacién y la sustentabilidad de negocios, con capacidades para desarrollar investigaciones de
alto nivel, pudiendo resolver problemdticas sociales, econdmicas, de sustentabilidad y de negocios.

16. Que los objetivos especificos del Doctorado en Innovacion y Sustentabilidad en los Negocios son:
a. Formar investigadores para generar aportaciones que se encuentren en el conocimiento de

frontera.

Desarrollar habilidades para proponer propuestas a los retos de investigacién cientifica compleja.

Estimular el trabajo de investigacidn cientifica independiente para alcanzar altos estdndares en

el trabajo de investigacion.

Formar doctores que identifiguen, generen, apliguen y difundan los nuevos conocimientos de la

mevocién vy sustentabitidad de Negocios en las lineas de investigacion del programa vy las

nuevaoly gue se puedan crear.

pdcional e intemacional, con el apoyo de la cientificidad.
Desarollar la innovacién y pensamiento critico entre los doctorantes hacia el progreso de la
ciencia,~ —
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. Que el perfil de ingreso de los aspirantes al Doctorado en Innovacidn y Sustentabilidad en los

Negocios es el siguiente:

apuao

—

Experiencia en investigacion;

Capacidades de abstraccién, de andlisis y de sintesis;

Actitud crftica y creativa;

Capacidad para elaborar un proyecto de investigacion en alguna de las lineas de investigacion
del doctorado, riguroso, coherente y pertinente para este programa, que cumpla con los
requisitos formales, tedricos y metodoldgicos necesarios para valorar su viabilidad como un
eventual proyecto de tesis original y realizable;

Motivacién para desarrollar una investigacion doctoral;

Dominio del espanol y una lengua adicional, preferentemente el inglés con un nivel de dominio
B1 del Marco Comun de Referencia Europeo o equivalente;

Preferentemente se considerardn aguellos aspirantes cuya formacion de maestria este orientada
a la investigacién con corte generalista cuyo plan de estudios abarca materias relacionadas con
los negocios, las empresas, la innovacion y sustentabilidad en los negocios y las empresas, asi
como, los relacionados con la investigacion econdmica de los negocios y empresas.

Que los egresados del Doctorado en Innovacion y Sustentabllidad en los Negocios, serdn
Investigadores capaces de incorporarse a instituciones educativas, organizaciones del sector publico
o privado para desarroliar la innovacién y la sustentabilidad en la docencia y en las organizaciones
al mds atlto nivel en el drea de innovacién y sustentabilidad con un compromiso social, contando
con las siguientes competencias, habilidades y actitudes:

a.

Contard con bases de conocimiento cientifico y metodoldgico, demostrando su dominio para
realizar investigacion original, que le permitird generar conocimiento critico original e innovacion
sustentable en los negocios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Capacidad para promover o integrarse en proyectos de investigacion innovativa y sustentable,
multi e interdisciplinarios, tanto a nivel nacional como intemacional.

Desempenarse de forma personal y conducir a las organizaciones con valores éticos y de
calidad profesional, apegado a la responsabilidad y sustentabilidad.

Ejercer el liderazgo en el dmbito de investigacion, consultoria, docencia y capacitacion en los
ramos de innovacién y sustentabilidad.

Ser creativo y emprendedor en estrategias para el desarrollo, innovaciédn y sustentabilidad en
procesos, productos y servicios para su comercializacion.

Poseer talento y creatividod para dirigir tesis de posgrado o proyectos de investigacion y
congultoria con un enfoque cientifico v filosdfico en la innovacion y sustentabilidad.

Ser cdpaz de administrar y aplicar la innovacion, sustentabilidad, eficiencia y competitividad de
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19. Que el Doctorado en Innovacion vy Sustentabilidad en los Negocios es un programa enfocado a la
investigacion de modalidad escolarizada.

20. Que los programas de Posgrado son de la Universidad de Guadalojara y los Centros Universitarios
podrdn solicitar a la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario, ser
sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del
Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los antecedentes antes expuestos y tomando en consideracién los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patriimonio propio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15
de enero de 1994, en ejecucion del decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

L. Que como lo senalan las fracciones |, 11y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera el desarrollo
socioecondmico del Estado; organizar, redlizar, fomentar y difundir la investigacién cientffica,
fecnoldégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridodes educativas competentes en la
orientacién y promocién de la educacién media superior y superior, asi como en el desarrollo
de la clencia y la tecnologia.

. Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o0. de la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones
de cooperacién y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las
fracciones lil y Xl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara,

Iv. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptard
el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

atribuciéon del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 31,
fraccion\Vl de la Ley Orgdnica vy el ariculo 39, fraccidn | del Estatuto General crear, suprimir o
modificdr carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrafegias para poner en
marchd nuevas carreras y posgrados.

Qué conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General Universitario
‘g@% uncionard en pleno O por comisiones.
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VI Que es atribuciéon de la Comisién Permanente de Educacién, conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los consejeros, el Rector General o de 1os fitulares de los Centros, Divisiones y
Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas
educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la administraciéon academica, asi como
las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el arficulo 85, fracciones Iy IV del
Estatuto General.

VIil. Que es atribucidn de la Comisidn Permanente de Hacienda, proponer al H. Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara, de
conformidad con la fraccién IV del ariculo 86 del Estatuto General de la Universidad de
Guaddalajara.

IX. Que la Comisién Permanente de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presenfados y emitird el dictamen correspondiente -que
deberd estar fundado y motivado- y se pondid a consideracion del H. Consejo General
Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de
esta Universidad.

X. Que tal y como lo prevé el articulo 9, fraccién | del Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, es atribucidn de la Comisidon de Educacion de este centro
dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacion, modificacion o
supresién de carreras y programas de posgrado a fin de remitidas, en su caso, al H. Consejo
General Universitario,

Xl. Que los criterios y lineamientos para el desarollo de posgrados, su organizacion 'y
funcionamiento, v la creacién y modificacién de sus planes de estudio, son regulados por el
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, tienen a
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Innovacién y Sustentabilidad en los
Jegocios de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Econdmico

un programa de
Aregs de Formpacién y Unidades de Aprendizaje: N

A C.
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Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Bdsica Comun Obligatoria 83 48
Area de Formacién Bdsica Particular Selectiva 28 16
Area de Formacidn Especializante Selectiva 21 12
Area de Formacién Especializante Obligatoria 25 14
Area de Formacidon Optativa Abierta 18 10
Total 175 100

Area de Formacién Basica Comiin Obligatoria

Horas | Horas Horas A
. - —_—

Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMP2 totales Cr_e_dlfos
Metodologia de Investigacién General S 80 32 112 7
Métodos de Investigacién Cuantitativos S 80 32 112 7
Métodos de Investigocién Cualitativa S 80 32 112 7
Instrumentos para el Andlisis de Datos S 80 32 112 7
Taller de escritura cientifica acadéemica T 64 32 96 6
Teoria (Ije la ciencia en innovacion de T 80 32 112 7
negocios -

Teoria de Ia innovacion en la sustentabilidad T 80 32 112 7

Teoria Qe la innovacion y creatividad en los T 80 32 112 7

negocios g

Topicos er_w innovacion y sustentabilidad en S 80 37 112 7

los negocios |

Tépicos en innovacion y sustentabilidad en

los negocios I S 80 32 12 4

Tépicos en innovacion y sustentabilidad en

los negocios Il S &0 32 ]_1’2_ - /

Tépicos en innovacién y sustentabilidad en

los Aegoeias IV S 80 32 112 7
Total o 944 384 1,328 83

~ |
2 a M’M "
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Area de Formacién Bdsica Particular Selectiva

Unidad de Aprendizaje Tipo* I;?:r;s 1?\5!?25 1‘;,?;?; Créditos
Seminario | de Inteligencia colectiva, S 80 32 112 v
inclusién social y resillencia
Seminario Il de Infeligencia colectiva, S 80 30 112 7
inclusidn social y resiliencia
Seminario |l de Inteligencia colectiva, S 80 32 112 7
inclusion social y resiliencia
Seminario IV de Inteligencia colecfiva, S 80 32 112 7
inclusién social y resiliencia
Seminario | de responsabilidad social y S 80 32 112 7
gobierno corporativo
Seminario ! de responsabilidad social y S 80 39 112 7
gobierno corporativo _ ]
Seminario Hi de responsabilidad social y S 80 30 112 7
gobierno corporativo )
Seminario IV de responsabilidad social y S 80 39 112 7
gobiermo corporativo
Seminario | de innovacidn de negocios y S 80 39 112 7
setvicio publico
Seminario Il de innovacién de negocios y S 80 32 112 7
servicio pubiico B
Seminario Il de innovacién de negocios y S 80 30 112 7
servicio publico
Seminario IV de innovacidn de negocios y .
servicio publico - S 80 32 12 7

Area de Formacioén Especializante Selectiva

o . . . Horas | Horas Horas |
3 -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Semlngno ’.ru’ronqllde Tegls I de Ilr?Tellg.encm S 80 32 112 7
colectiva, inclusion social y resiliencia -
p— Wﬂx’ru’ronql}de Tegls Il de _IpTehg_encm 3 80 32 112 7
| colectiva, |nclusion social y resiliencia
4 . N N . . .
Semlngno Iu’roncllllde ’res_)ls i de. Iln‘rellgencm S 80 37 112 7
colectivg/ inclusidn social v resiliencia o
Seminario Tg‘roncl dg tesis | dg . S 80 32 112 7
. respehsabilidad social y gobiemo corporativo B
Seminario tutorial de tesis Il de ' S 80 3 119 7
onsabilidad social y gobierno corporativo -
eﬁ’nmqno tutorial de tesis Il de S 80 32 112
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Horas | Horas Horas .
. o Y
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
responsabilidad social y gobiermno corporativo
Semlnquo Tu‘rorlql.de TleSI_S | de innovacion de S 80 32 112 7
negocios y semvicio publico
Semunqno ’rufongllde ‘r,es[s Il de innovacién de 3 80 39 112 7
negocios y sernvicio publico
Semmgrlo ’ru‘ron.qllde ’r,eSI_s Il de innovacion de S 80 32 112 7
negocios y senvicio publico
Area de Formacién Especializante Obligatoria
UNIDAD DE APRENDIZAJE Créditos
Presentacién del borrador de la tesis 5
Presentacién de tesis 10
Estancia de investigacion 5
Actividades complementarias 5
Total 25
Area de Formacién Optativa Abierta
. . . Horas | Horas Horas ,
» 3 .
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Optativa | S 64 32 Q6 6
Optativa ll S 64 | 32 96 6
Optativa lll S 64 32 96 6

1BCA = horas bajo la conduccidn de un académico
2AMI = horas de actividades de manera independiente
3§ = Seminario, T = Taller

TERCERO. Los 5 créditos de la unidad de aprendizaje del drea de formacidn especializante obligatoria
denominada: Presentacion del borrador de la tesis, con el visto bueno del director de la tesis para ser

reglistrada por el Coordinador de Programa.

—
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CUARTO. Las unidades de aprendizaje y actividades geneéricas, nombre, descripcion y detalle para
registro, serdn aprobadas por la junta académica del posgrado.

QUINTO. La Estancia de Investigacion se debe realizar en otra institucion de educacion publica, privada,
centro de investigacién y/o empresas, pudiendo ser presencial o a distancia.

SEXTO. Los créditos de las actividades complementarias, deberdn ser autorizados por la Junta
Académica previamente. Para elio, se establecen los siguientes criterios de ponderacion de los créditos:

Ciriterio Créditos
Asistencia a Congreso Nacional 1
Asistencia a Congreso Infernacional
Ponencia en Congreso Nacional
Ponencia en Congreso Intemacional
Arficulo arbitrado Nacional
Articulo arbitrado Internacional
Articulo indizado nacional
Articulo indizado internacional
Capitulos de libro
Autor de libro relacionado con su investigacion
Impartir cursos, seminarios sobre el tema de investigacion o drea de
especializaciéon (mdéximo dos cursos)

NN BIWININ—IN

Las actividades complementarias serdn registradas por el Coordinador de Progioma ante la
Coordinacién de Control Escolar una vez obtenido el visto bueno de la Junta Académica.

SEPTIMO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nimero minimo y mdximo de alumnos
por promocidn vy la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criferios académicos y de
calidad.

OCTAVO. Los requisitos de ingreso al programa del Doctorado en Innovacion y Sustentabilidad en los
Negocios, ademds de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Confar con el acta de grado o titulo de maestria emitido por una institucidon de educacién
superior oficial;

b. Certificado de estudios de maestria con promedio con valor igual © mayor a 80 (ochenta) o su
equivalencia;

¢. Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el nivel B1 del marco comun europeo de referencia para las lenguas
O su equivalente;

d. Presentar un protocolo de investigacién que se vincule con alguna de las Lineas de Generacion
y Aplicacion de Conocimiento del programa educativo;

e Entrege rfa de motivos donde explique su interés por estudiar el programa de doctorado
l? 7Ta o las lineas d&.investigacion en las que se centra su interes,
L~ o \
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f.  Presentar un examen ante una instancia nacional que acredite su aptitud y conocimientos para
poder cursar estudios de posgrado (la instancia nacional serd en congruencia con la establecida
por la propia Universidad);

g. Realizar una entrevista con integrantes de la Junta Académica o con quien este érgano
colegiado asigne;

h. Dos cartas de recomendacion de acadéemicos y/o investigadores;

i. Curiculum vitoe actualizado destacando sus trabajos de investigacion o proyecto en los que
haya participado, y

j.  Aprobar los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva,

NOVENO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor ademds de los establecidos por el Reglamento
General de Posgrados, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requermientos:

a. Haber concluido el programa de doctorado correspondiente;

b. Haber cumplido los requisitos senalados en el respectivo plan de estudios;

c. Haber aprobado el examen recepcional mediante la presentacion y defensa en disertacion
publica de la tesis de grado;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la coordinacién de control escolar, y

e. Tener cubiertos los aranceles correspondientes.

DECIMO PRIMERO. La moddalidad para la obtencidn del Grado de Doctor serd la tesis.

DECIMO SEGUNDO. El programa del Doctorado tiene una duracién estimada 7 ciclos escolares pudiendo
contfar con un semestre para ajustes finales de la tesis © 6 ciclos escolares en el caso de que la tesis se
concluya en este lapso de tiempo y se hayan cubierto todos los créditos establecidos para la obtencion
del grado doctoral. Este plazo contard a partir de la primera inscripcion, sin contar los periodos de licencia
autorizada.

DECIMO TERCERO. Los alumnos del doctorado aportardn por concepto de matricula semestral el
equivalente a 6 (seis) Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente, por cada uno
de los ciclos lectivos del primero al cuarto semestre y el equivalente a 3 (tres) Unidades de Medida vy
Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente, por cada uno de los ciclos lectivos de quinto a séptimo
_sem

DECIMO GUARTO. El certificado se expedird como Doctorado en Innovacion y Sustentabilidad en los
Negociog. El grado se expedirdn como Doctor (a) en Innovacion y Sustentabilidad en los Negocios.
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DECIMO QUINTO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo serd con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por concepto
de las cuotas de matricula y recuperacién, mds los que se gestionen con instancias financiaodoras
externas, serdn canalizados al programa.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, y
debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C. Rector General
resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guaddaiajara, Jalisco; a 05 de abil de 2022
Comisiones Permanentes.de 2Qcionly de Hacienda

il

derico Andrade

. ’QM/ ff%fy

C. Daniel Cortés Largo

arlo de Actas y Acuerdos
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